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L1. Context european. Politici educationale europene

Uniunea Europeani acordi o mare importantd promovarii continue a educatiei si formarii.

In politicile educationale europene, -accesul la educatia si formarea de calitate reprezinti o
prioritate §i un motor al cresterii economice, al coeziunii sociale, al cercetirii §i al inovirii si sporeste
semnificativ perspectivele de dezvoltare personali ale beneficiarilor sii.

in Uniunea European, sistemele de educatie si formare sunt organizate si puse in aplicare de
cétre statele membre. Desi responsabilitatea pentru sistemele de educatie si formare revine fiecirui stat
in parte, rolul UE este acela de a le sprijini si de a le suplimenta capacitatile. Prin urmare, UE sprijini
statele membre prin cooperarea in materie de politici §i prin instrumente de finantare. Printre acestea se
numérd programul Erasmus+ si fondurile structurale si de investitii europene. in acelasi timp, UE
contribuie la crearea unui Spatiu european al educatiei care si consolideze rezultatele educationale si
mobilitatea in scop educational, si promoveze valorile comune si s faciliteze recunoasterea reciproca
a diplomelor intre tarile participante. Educatia §i formarea profesionald formeazi o component vitala
a agendei socio-economice mai largi a UE.

Parlamentul European, in conformitate cu principiul subsidiarititii, consideri ca existi
anumite provocdri cu care se confruntd toate statele membre — cum ar fi societitile in curs de
imbétrénire, deficitul de competente al fortei de muncé, concurenta la nivel global si educatia
prescolard — astfel incét este nevoie de reactii comune, de colaborare si, mai ales, ca statele s invete
unele de la altele.

Conform Tratatului de la Maastricht din 1992 , comunitatea contribuie la dezvoltarea unei
educatii de calitate prin fncurajarea cooperarii dintre statele membre si, in cazul in care este necesar,
prin sprijinirea $i completarea actiunii lor, respectdnd pe deplin responsabilitatea statelor membre fati
de continutul invétdmantului si organizarea sistemului educativ, precum si diversitatea lor culturali si
lingvistica™.

Tratatul de la Lisabona a mentinut dispozitiile privind rolul institutiilor Uniunii Europene in
educatie si formare profesionala (titlul XII, articolele 165 si 166), adiugand, in acelasi timp, o
dispozitie care poate fi calificatd drept o ,,clauza sociald” orizontald. Articolul 9 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede: ,,in definirea si punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea tine seama de cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al ocupdrii
fortei de muncd, garantarea unei protectii sociale corespunzdtoare, combaterea excluziunii sociale,
precum si de cerintele privind un nivel ridicat de educatie, de formare profesionali si de protectic

asfnatitii umane”.
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Carta drepturilor fundamentale a UE, care are aceeasi valoare juridica ca tratatele (articolul 6
din Tratatul privind Uniunea Europeand), prevede ci ,,orice persoand are dreptul la educatie, precum
si la accesul la formare profesionald si formare continui” (articolul 14) si c# ,,orice persoani are
dreptul la munci si dreptul de a exercita o ocupatie aleass sau acceptati In mod liber” (articolul 15).
In politicile si actiunile sale, Uniunea trebuie sa tind seama de cerintele privind promovarea unui nivel
ridicat de educatie si de formare profesionala. Astfel, obiectivele strategice pe termen lung ale UE in
domeniul educatiei si formirii profesionale, asa cum au fost stabilite in concluziile Consiliului din
12 mai 2009, sunt:
erealizarea in practicd a invdidrii pe tot parcursul vietii si a mobilitdtii,
simbundtdtirea calitdtii §i a eficientei educatiei si formarii;
spromovarea echitdtii, a coeziunii sociale §i a cetdfeniei active;
econsolidarea creativitdfii si inovafiei, inclusiv a antreprenoriatului, 1a toate nivelurile de educatie
si de formare profesionala.

in 2016, Comisia Europeand a publicat o Comunicare privind o nouid agendd pentru
competente in Europa (COM(2016)0381), in care aceasta propune 10 actiuni pentru ca persoanele si
asimileze competentele necesare pe piata fortei de munci:
* 0 garanfie de competenfe pentru a-i ajuta pe adultii slab calificati si dobandeasc# un nivel minim de
alfabetizare, competente numerice si competente digitale;
* o revizuire a Cadrului european al calificdrilor;
* o ,Coalitie pentru competente si locuri de munci in sectorul digital”, cu scopul de a sprijini
cooperarea intre partile interesate din domeniile educatiei, ocuparii fortei de munci si industriei;

Y

e un ,,Plan de cooperare sectoriald in materie de competente”, in vederea imbunititirii informatiilor
referitoare la competente;

* un , Instrument de stabilire a profilului de competente al resortisantilor din tarile terte” — pentru a
sprijini identificarea timpurie si stabilirea profilului competentelor si calificirilor migrantilor;

* sprijinirea invatiméntului profesional si a formdrii profesionale, in special prin organizarea de
evenimente §i activitéti in cadrul Saptdmaénii europene a competentelor profesionale;

* revizuirea Recomandiirii privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii;

* o revizuire a cadrului Europass;

* 0 propunere de recomandare privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor cu scopul
de a imbunatafi intelegerea performantelor absolventilor dupa experientele legate de educatie si de
formare;

* analiza si schimbul de bune practici pentru gestionarea circulatiei intre tari a persoanelor cu un nivel

ridicat de competente si calificéri (,,fluxul creierelor”).
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In urma adoptarii Pilonului european al drepturilor sociale, care afirmi ,,dreptul copiilor la
servicii de educatie si de ingrijire de calitate si accesibile din punct de vedere financiar”, chestiunea
educatiei prescolare a devenit si mai importants. In mai 2019, Consiliul a aprobat o Recomandare
privind sisteme de inalti calitate de educatie i ingrijire a copiilor prescolari.

In mai 2018, in urma Summitului de la Géteborg, Comisia a publicat o comunicare intitulati
»Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor in domeniul tineretului, educatiei si
culturii” (COM(2018)0268). Ea prezinti viziunea asupra construirii unui ,,Spatiu european al
educatiei”, care include, printre altele, o propunere de recomandare a Consiliului privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a diplomelor de invitimént superior si a celor de absolvire a
invataméntului secundar superior, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in
striinitate.

Politica educationali de formare a resursei umane prin Erasmus+ face parte dintre prioritatile
domeniului educational, pentru perioada 2014-2020-2030.
Obiectivele specifice urmarite de programul Erasmus+ sunt:
* sd imbunitateasca nivelul competentelor si abilitétilor de bazi, cu un accent deosebit pe relevanta
acestora pentru piata muncii si contributia lor la coeziunea societatii;
* sd promoveze cresterea calitifii, excelenta in inovare si internationalizarea la nivelul institutiilor din
domeniul educatiei si formarii profesionale;
* sd promoveze crearea si popularizarea unui sistem european de invifare continui menit si vini in
completarea reformelor politice de la nivel national;
* sd consolideze dimensiunea internationald a educatiei si formérii;
¢ sd imbunatateasca predarea si invatarea limbilor striine.
in sectorul educatiei, aceste obiective sunt urmirite printr-o serie de actiuni-cheie:
Actiunea-cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invitirii;
Actiunea-cheie 2: cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici;
Actiunea-cheie 3: sprijinul pentru reforma politicilor.
Comisia pentru culturd si educatie (CULT) si Comisia pentru ocuparea fortei de munci si afaceri
sociale (EMPL) au elaborat un raport comun din proprie initiativi referitor la comunicarea Comisiei
privind ,,Noua agendi pentru competente in Europa®. Rezolutia a fost adoptatii de Parlament la 14
septembrie 2017.

Parlamentul European a sustinut o abordare holistici a educatiei si dezvoltirii

competentelor, invitdnd statele membre s& nu se concentreze doar asupra capacititilor de insertie
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profesionald, ci si asupra competentelor care sunt utile societitii. Alte aspecte mentionate au
fost dezvoltarea unei abordéri mai cuprinzitoare a perfectionirii competentelor migrantilor, investitiile
in educatia si ingrijirea copiilor prescolari, promovarea oportunititilor de invitare pe tot parcursul
vietii, promovarea rolului esential al invafirii non-formale §i informale, precum si promovarea
competentelor digitale, a stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) si a competentelor

antreprenoriale.

I1.2. Planul de actiune pentru educatia digitala

Comisia Europeand a adoptat un Plan de actiune pentru educatia digitald care include 11
actiuni menite si sprijine utilizarea tehnologiei si dezvoltarea competentelor digitale in sectorul
educatiei.

Planul de actiune se articuleazd in jurul a trei priorititi si defineste masurile prin care statele
membre pot fi ajutate si facd fatd provocirilor si sa profite de oportunititile oferite de educatie in era
digitala:

O mai buni utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si de invitare (actiunile 1-3)

Actiunea 1 — Conectivitate 1n scoli
Actiunea 2 — Instrumentul de autoevaluare SELFIE si programul de mentorat pentru scoli

Actiunea 3 — Calific#iri semnate digital

Dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale (actiunile 4-8)
Actiunea 4 — Centrul de invétiméant superior

Actiunea 5 — Competente In materie de stiintd deschisi
Actiunea 6 — Saptidmana UE a programdrii in scoli
Actiunea 7 — Securitate ciberneticd in educatie

Actiunea 8 — Formarea in domeniul competentelor digitale si antreprenoriale pentru fete

Imbunititirea educatiei cu ajutorul unei analize mai bune a datelor si a unei viziuni prospective

(actiunile 9-11)

Actiunea 9 — Studii privind TIC in educatie

Actiunea 10 — Inteligent artificiala si analiza

Actiunea 11 — Previziuni strategice
(Sursa:https://www.europarl.europa.ew/factsheets/ro/sheet/139/educatie-si-formare-profesionala

https://ec.europa.eu/info/education/policy-educational-issues/setting-objectives-and-measuring-progress_ro )
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II. CONTEXTUL NATIONAL AL EDUCATIEI DIN ROMANIA

IL.1. Politici nationale in domeniul educatiei

Prioritatea politicii educationale natinale este punerea in practicd a viziunii si strategiei din
Proiectul national ,,Roménia educatd”. Conform acestei strategii, pentru perioada 2018-2030, pilonii
dezvoltarii sistemului de educatie din Roménia sunt:

1. Personalizarea §i asigurarea calitétii educatiei;
2. Flexibilitatea sistemului de educatie-rutele flexibile de formare;
3. Adaptabilitatea sistemului la schimbirile externe.

Pentru fiecare etapd educationald (educatie timpurie, primar si secundar inferior, secundar
superior, tertiar) strategia Proiectului national ,,Romaénia educatd” prevede obiective specifice, dar sunt
prevazute si obiective transversale, referitoare la calitate si echitate, la cariera didactici si la evaluarea
elevilor/studentilor, cu orizont de timp 2030.

In Programul de guvernare 2019 — 2020 sunt prevazute urmétoarele Obiective generale, care se
regdsesc si in strategia Proiectului national ,,Roménia educata”:

O1. Se va prioritiza componenta de echitate si abordirile pedagogice centrate pe elevi/studenti in
scopul de a combate cele trei mari crize din educatia roméneasci: rata ridicati de pirisire timpurie a
scolii, rezultatele slabe ale elevilor la testarile nationale §i internationale si rata de analfabetism
functional, misurati la vérsta de 15 ani.

02. In vederea corelirii programelor de studii cu cerintele de pe piata muncii, se vor dezvolta
parteneriatele cu partenerii socio-economici cu scopul dezvoltirii programelor din invatimAntul
profesional dual si cel universitar, astfel incét sa existe corelarea intr-o misurd mai mare cu economia
reald si cu priorititile pe termen mediu si lung ale Romaniei.

Pe langa aceste obiective generale, strategia Proiectului national ,,Roménia educatd” prevede:

* Asigurarea calitétii infrastructurii educationale In sensul indeplinirii unor standarde minime de
siguranti a celor care activeaza in interiorul acestora (elevi/studenti, cadre didactice etc.);

* Dezvoltarea unui profil de competente pentru cadrele didactice (per profil de cariera si per nivel) si a
unor standarde ocupationale nationale corespunzitoare acestuia;

* Implementarea unui nou sistem de pregatire initiald a profesionistului in educatie, dezvoltarea
programelor de formare continud, precum si implementarea unui sistem de management al carierei

didactice cu un grad ridicat de flexibilitate;
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¢ Elaborarea unor standarde si a unor descriptori corespunzitori scalelor de notare folosite in evaluarea
elevilor si utilizarea lor pentru compararea rezultatelor scolare si cresterea increderii societitii in
sistemul de notare din scoli;

» Implementarea unei abordiri coerente, bazate pe competente, la toate nivelurile si disciplinele, in
domeniile de bazi- scris, citit §i matematicd-, pentru ca acestea sd devind niste repere-cheie in
evaluare;

* Dezvoltarea si activarea, incepand cu 2020, a unui mecanism dinamic de reglare a proceselor
educationale pe baza evaludrilor rezultatelor invétarii elevilor si studentilor, pentru a intiri legitura

dintre curriculum si evaluare.

Noile legi ale educatiei adoptate in iulie 2023, rdspund unei nevoi reale din sistemul de
invatdiméant din Roménia. Atét elevii, studentii §i parintii, cit si cadrele didactice, au nevoie de
predictibilitate, de un sistem structurat intr-un mod echilibrat si de personal suficient de bine pregitit.

In elaborarea legilor, au fost avute in vedere mai multe principii, printre care coerenta. predictibilitatea.

performanta si echitatea.

Reformele din legile educatiei se asigurd ci toti copiii, indiferent de mediul din care provin sau

de particularititile pe care le au, pot beneficia de educatie.

Elevii trebuie sa simti cd scoala este mediul care i ajutd sd se dezvolte si unde se pot simti

incurajali.
Era nevoie de o reformi profundd, iar proiectul legilor educatiei, care cuprinde viziunea

proiectului Roménia Educata, cuprinde o diagnozi a problemelor cu care actorii din sistemul de

invitamant se confrunti in prezent.

Dupi 12 ani, timp in care au fost adoptate peste 100 de acte normative de modificare a legii,
modernizarea cadrului legislativ si adaptarea acestuia la provocirile curente din sistemul de invitimant

si din societate au devenit o necesitate.

Reformarea cadrului legal din invatimént vine ca o etapd asteptati, in urma finalizirii

proiectului “Romania Educatd”, demarat inca din 2016 de catre Administratia Prezidentiald, avand

Proiectele legii invitdmantului preuniversitar si al legii invatamantului superior au fost elaborate

avandu-se in vedere:

o Cele 4 rapoarte realizate de OECD si raportul final din proiectul ,,Roménia Educatd” (2016-
2021);

» Legislatia conexé: noul cod administrativ, legile justitiei;
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e Deciziile CCR din domeniul educatiei, dar si din domenii conexe;

» Angajamentele Roméniei in cadrul Spatiului European al Educatiei, al Spatiului European al
Invatamantului Superior si al Spatiului European al Cercetérii;

o Corelarea cu Planul National de Redresare si Rezilienti.

I1.2. Politici educationale promovate de Inspectoratul Scolar Judetean Briila

Strategia educationald a Inspectoratului $colar Judetean Briila pentru perioada 2021-2025 tine
cont de realitdtile educationale specifice, pornind de la o diagnozi corecti a sistemului educational, cu
privire la indeplinirea standardelor nafionale §i europene existente, valorifici potentialul resurselor
umane din sistemul educational briilean, construieste planurile de dezvoltare anuale si traseazi
directiile de actiune necesare rezolvarii celor mai stringente probleme de sistem din judetul Briila.

Politicile educationale promovate de Inspectoratul Scolar Judetean Briila vizeazi
punerea in aplicarea a celor douisprezece deziderate ale strategiei Proiectului national
»,Rominia educati”, pentru orizontul anului 2030:

1. Sistemul de educatie formeaza cetdteni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor economice si
sociale, cu o culturd civicd i democratica solidi. Cel care invatd depiseste un nivel minim de
alfabetizare functionald si digitald. Este autonom in invitare, are capacitatea de a-gi autoregla propria
invétare si 15i poate identifica si gestiona singur emotiile, fiind capabil s comunice astfel Incét si aiba
relatii armonioase, in familie si societate;

2. Educatia este individualizatd, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invatd si pe specificul
fiecérei comunititi de invitare;

3. Educatia Incepe cit mai devreme In viata unui copil si continui pe tot parcursul vietii sale;

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient;

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8. Sistemul de educatie roménesc este atrdgitor pentru comunititile academice din Romania si din
intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionali a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care transmit i se respecti pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist i bazat pe inovatie;
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12. Cadrul legislativ care guverneazi educatia este unul stabil si se bazeazi pe o viziune asumat.

Propunem, prin planurile de dezvoltare, interventii de substant, la nivelul fiec#rei scoli, transforméand
scoala in comunitate de invitare functionald prin crearea unui mediu confortabil, care si inspire si sa
incurajeze libertatea de gindire, motivandu-i astfel pe tineri si isi continue educatia si instruirea.

Printr-o analizd concretd, vom identifica, la nivel judetean, scolile care au elevi in situatii
critice, fapt care genereazi absenteism, abandon si carente educationale. Vor fi incurajate parteneriate
cu ONG-uri implicate in aceastd problematicd, vor fi atrase surse de finantare locale, nationale si
europene.

Vom dezvolta instrumente care si identifice primele semne de risc, ceea ce oferd posibilitatea
de a fi luate mésuri prompte inainte ca problemele si se manifeste si inainte ca elevii si inceapa s se
distanfeze de scoald, si lipseascd sau sd o abandoneze, vom creste rolul Centrului Judetean de Resurse
Educationale si vom dezvolta parteneriatul cu organizatiile societatii civile §i cu angajatorii, pentru
gisirea unor solutii holistice pentru ajutarea acelor elevi din grupele de risc.

In acelasi timp, se vor identifica elevii capabili de performants, se va incuraja performanta
scolard ¢i schimbul de bune practici. Se va valorifica experienta scolilor cu o bogati traditie in
formarea initiald de calitate a elevilor si se va continua sprijinirea Centrului Judetean de Excelenti
Briila, Palatului Copiilor i a cluburilor sportive scolare din judet.

Managementul carierei didactice va fi coordonat si Indrumat constant, prin colaborare cu Casa
Corpului Didactic, pentru imbunititirea reald a competentelor personalului didactic, ca premisi a
realizdrii unei educatii de calitate pentru prescolarii si elevii nemteni. Sustinerea si sprijinirea continui
a eforturilor depuse de corpul didactic in munca cu elevii riméane conditia de baz# pentru misurarea
eficacitatii masurilor luate la nivel de institutie.

Apreciem cd aceste deziderate pot fi atinse prin abordarea unor politici managerial responsabile
si asumate de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Briila, in colaborare cu unititile scolare si partenerii,
deoarece presupun eforturi continue in vederea Inlaturirii barierelor si pentru dezvoltarea unei retele de

invatdmant care si garanteze constructia unui invitimant de calitate.

10
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Sloganul institutiei: ,,Natura ne aseamini, educatia ne deosebeste”

Cooperarea cu partenerii europeni are la bazi urmiitoarele obiective:

» Proiectarea dezvoltirii invatdmantului preuniversitar brailean prin proiecte din cadrul programului
Erasmus+;

* Promovarea imaginii institutiei la nivelul comunitatii, la nivel national §i international prin proiecte
de cooperare si parteneriat;

* Asigurarea accesului la mobilitéfi in spafiul european a unui numér cit mai mare de beneficiari, prin
dezvoltarea de proiecte in parteneriat cu institutii similare din Uniunea Europeani;

» Organizarea de activititi de formare pe teme corelate cu programele Uniunii Europene in domeniile
educatiei, formdrii profesionale si tineretului cu scopul dezvoltarii proiectelor de

cooperare europeand prin Programul Erasmus+;

- Continuarea monitorizrii si evaludrii in domeniul proiectelor, pentru ca rezultatul activitatilor s
contribuie la ameliorarea calitétii in domeniul educatiei si formarii profesionale;

Implementarea strategiei europene de diseminare §i exploatare a rezultatelor proiectelor, prin
identificarea exemplelor de buni practics, a metodelor inovatoare si a rezultatelor profesionale
transferabile;

* Dezvoltarea de proiecte educationale europene care si contribuie la cresterea calititii educatiei, la

dezvoltarea de noi competente si performante la elevi, la prevenirea abandonului scolar.

III DIAGNOZA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR DIN JU DETUL BRAILA
I11.1 Analiza mediului extern (P.E.S.T.E.)

Politic Existenta Proiectului national ,,Roménia educati” 2018-2030
Oportunitate

Prioritizarea domeniului educatie in Programul de guvernare

Oportunitate
Economic Slaba dezvoltare economica actuald a judetului si regiunii Sud-
Est Ameninjare

Existenta programelor de dezvoltare regionali si judeteana,
prin fonduri europene Oportunitate

Nivelul scizut al veniturilor §i, implicit, nivel de trai scizut

11
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pentru locuitorii din judetul Braila Amenintare

Social’ Multi copii ldsati in grija rudelor sau vecinilor datoritd migrarii
fortei de munci in alte tari Amenintare
Somaj ridicat Amenintare
Educatia nu este vdzuti ca un mijloc de promovare sociali
Amenintare
Asistenta sociala precara Amenintare
Existenta ofertei pe piata muncii europene Oportunitate
Reducerea populatiei scolare Amenintare

Tehnologic Retehnologizarea firmelor, cu echipamente ce inglobeazi IT
Oportunitate

Ecologic Legislatia impune reducerea poludrii , dar si utilizarea noilor
tehnologii, prietenoase cu mediul Oportunitate
Colaborarea cu ONG-uri pentru elaborarea unor proiecte de
mediu Oportunitate
Cresterea poludrii mediului, cu efect asupra stérii de sinitate
Amenintare

II1.2. Analiza mediului intern (S.W.O.T.)

Retea scolara

Evolutia structurii retelei scolare

Unititi de invatamant Unitiiti de invitimant Unitiiti de invitimant
2020 -2021 2021 - 2022 2022 -2023
Total Cu Structuri | Total | Cu personalitate Structuri Total Cu Structuri
personalitate juridica personalitate
juridica juridica
251 106 145 250 103 147 248 103 145

Populatia gcolard — numir elevi din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023

Nivel - Forma de invitaméint tip Total Total

invitimint de masi formatiu elevi
ni de Inscrisi
studiu

A Doua Sansid PRIMAR 25 323
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=" Nivel - Forma de invitimant tip Total Total
invitimint de masi formatiu elevi
ni de inscrisi
studiu
A Doua Sansi SECUNDAR INFERIOR 17 229
Gimnazial - FR 9 165
Gimnazial — Zi' 510 10042
Invatamant dual 3.5 56
Invatimant profesional 75.5 1662
Liceu Zi, Seral, FR 331 8825
Postliceal (inclusiv maistri) 59 1409
Prescolar 366 6792
Primar -Zi 589 10778
Antreprescolar 12 280
Total 1997 40531
RESURSE UMANE
Personal didactic / personal didactic auxiliar / personal nedidactic
. 1 . Posturi didactice Posturi Total
Perioada Fosturd didactice Auxiliare nedidactice Posturi
2020-2021 3226,25 477,25 979 4682,50
2021-2022 3243,50 460,75 974,25 4678,50
2022-2023 3243,50 460,75 974,25 4678,50

Situatia incadrérii cu personal didactic, didactic auxiliar i nedidactic in judetul Briila, este
prezentatd in tabelul urmitor, defalcat pe tipurile de finantare.

Personal Personal Personal Total Procent personal

@ didactic didactic auxiliar nedidactic personal didactic (%)

o]
< g 2021/ | 2022/ | 2021/ [2022/ |2021/ |2022/ |2021/ 2022/ |2021/ 2022/
-EE" EE 2022 2023 | 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 |2023 |2022 2023
=
% 2 3002,75 | 3002,75 439 439 | 925,25 | 92525 4367 4367 68,76% 68,76%
g8
o=

! Gimnazial - Zi - totalul de clase de 536 cu 10753 elevi cuprinde 12 clase cu 170 elevi alocate Clubului Sportiv Scolar -CSS-LPS BRAILA
2 Primar -Zi- totalul de clase de 584 cu 10866 elevi cuprinde 2 clase cu 24 elevi alocate Clubului Sportiv Scolar- CSS-LPS BRAILA
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N Personal Personal Personal Total personal | Procent personal
@ didactic didactic auxiliar nedidactic didactic (%)
xR
S g 2021/ | 2022/ |2021/ | 2022/ |2021/ |2022/ |2021/ |2022/ |2021/ 2022/
ﬁ" & 2022 | 2023 | 2022 2023 2022 2023 | 2022 |[2023 |2022 2023
=
:_;! o | 3002,75 | 3002,75 439 439 | 925,25 | 925,25 4367 4367 68,76% 68,76%
=
S &
= £
. ]
22 189 189 14 14 22 22 225 225 84% 84%
g <
S
o=
51,75 51,75 7,75 7,75 27 27 86,50 86,50 59,82% 59,82%

3243,50 | 3243,50 | 460,75 460,75 974,25 | 974,25 | 4678,50 | 4678,50 | 69,32% 69,32%

TOTAL [M.E.

Situatia numerica a cadrelor didactice pe niveluri de scolarizare / pe medii: urban, rural

Distributia normelor/posturilor didactice pe niveluri de invitimant si pe medii de rezident este:

Norme/posturi didactice
Nivelul de inviitimant Total din care:
Urban Rural

2021/ 2022/ 2021/ 2022/ 2021/ 2022/

2022 2023 2022 2023 2022 2023
fnvitimant primar 636,34 655,04 339,32 343,11 297,02 311,93
invé;émént gimnazial, 1962,64 1914,61 1473,88 1473,88 488,76 472,96
liceal
invétamant special 103,96 104,7 103,24 103,93 0,72 0,77
Palatele si cluburile 20 20 20 20 0 0
copiilor
Consiliere psihoped. (cab. 38,56 61,56 30,56 60,56 8 1
de asistenta
psihopedagogica, C.J.A.P.)
TOTAL 3243,50 3243 2282 2291,25 961,50 951,75
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Numir de posturi didactice ocupate cu cadre didactice calificate / necalificate / in curs de
calificare

Ponderea normelor/catedrelor didactice ocupate de personal calificat/necalificat este:

Norme/posturi didactice
Nivelalde Sovitams din care:
tvelul de Invagamant Total Calificati Necalificati
2022/ 2021/ 2022/ 2021/ 2022/ 2021/
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Invatamant prescolar 487 482 478 467 9 15
Invatamant primar 655,04 636,34 644,84 629,34 10,2 7
e 1914,61 | 1962,64 | 1893,68 | 1940,64| 20,93 22
Invatamant special 104,7 103,96 104,7 103,96 0 0
Falatele g1 clubutile 20 20| 1955| 18,50 0,45 1,50
copiilor
Consiliere
psihopedagogica
(cabinete de asistentd 61,56 38,56 61,56 38,56 0 0
psihopedagogici,
CJAP.)
TOTAL 3243 3243,50 | 320242 | 319775 40,58 45,75

Ponderea normelor didactice ocupate de cétre personal didactic calificat este in proportie de
98,74%, manifestand o crestere fatd de anul scolar precedent 98,58 %.

Total cadre didactice titulare si incadrate pe perioadi determinati

Situatia cadrelor didactice titulare/ incadrate pe perioada determinate este precizati in tabelul de
mai jos:

. . Total personal incadrat pe Total personal fara studii
Rotalitiular perioadi determinati corespunzitoare
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
2566,23 2547,80 636,19 492,49 40,58 45,75
79,13% 78,55% 19,61% 15,17% 1,26% 1,41%

Cumul si plata cu ora
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Din totalul de 3243,50 posturi didactice un numir de
480,2 posturi au fost ocupate prin cumul sau plata cu ora de catre titulari, suplinitori calificati,
pensionari i in foarte putine cazuri de cétre suplinitori necalificati.
Disciplinele cu numér mai mare de posturi ocupate in regim de plata cu ora sunt:

]SJ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN 0
( HEES

e Matematica 25,51
e Limba engleza 17,28
o Invitimant primar 19,98
e Fizicd 28,68

Discipline deficitare si discipline cu supranumerar

Discipline deficitare Discipline cu supranumerar
Matematica Istorie
Fizica Geografie
Educatie muzicala specializati Limba si literatura roméana

Formarea si dezvoltarea personalului didactic
Obiective

1. Cunoasterea si aplicarea metodologiei organizarii si desfisuririi activititii de
perfectionare a personalului didactic;

2. Formarea continui prin obtinerea gradelor didactice;

3. Formarea continui si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei;

4. Eficientizarea si imbunititirea resursei de personal didactic: formatori, metodisti mentori.

Perfectionarea prin definitivarea in inviitimant si gradelor didactice

Programul acestei activitifi s-a desfagurat in conformitate cu O.M.E.N. 5561/ 2011 privind
Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invitimantul preuniversitar, O.M.E.C. nr.
5434/31.08.2020, completat de O.M.E. nr. 5239/09.09.2021, privind Metodologia de organizare si
desfisurare a examenului National de Definitivat, Legea Educatiei Nationale nr.1/10.01.2011.

In acest an scolar au fost cuprinse pentru aceastd forma de perfectionare 697 cadre didactice care
au sustinut gradele didactice dupa cum urmeazi:

Nivele de evolutie in cariera didactici . Nr: caAdre . S ILFpeetl oente

’ didactice Inscrise speciale IC1 1C2
Definitivare in invatamant, sesiunea 2023 100 183 0 0
Gradul didactic II, sesiunea 2023 72 72 0 1
Gradul didactic II, sesiunea 2024 70 0 0 65
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Nivele de evolutie in cariera didactici . Nr: caAdre . =5, spectl] efoctuate
’ didactice Inscrise speciale IC1 IC2
Gradul didactic II, sesiunea 2025 94 63 0 0
Gradul didactic I, seria 2020-2022 83 0 75 0
Gradul didactic 1, seria 2021-2023 71 71 0 0
Gradul didactic I, seria 2022-2024 57 0 0 29
Gradul didactic I, seria 2023-2025 68 0 0 15
Echivalare grad did. I cu doctoratul 1 0 1 0
Total 624 326 154 109

Diferenta dintre numérul initial de candidati inscrisi si cel final (atit la gradul II cat si gradul I)
se datoreazd améndrilor/reactivarilor de dosare, precum si transferului cadrelor didactice in / din alte
judete.

Definitivat — sesiunea 2023
Rezultatele candidatilor:

a) inainte de contestatii: promovabilitate: 71.79%
56 din care
Cu note Cu note
. ; . Cu note
Promovati cuprinse cuprinse de10
8-8.99 9-9,99
32 24 0
Nepromovati 22
Prezenti la examen 84
Absenti 6
Retrasi din examen 6
Eliminati din examen 0
Candidati cu teze predate (cu noti la examen) 78
b) dupa contestatii: promovabilitate: 74,35 %
58 din care
Promovati Cu note Cu note Cu note
; 8-8,99 9-9,99 10
34 24 0
Nepromovati 20
Prezenti la examen 84
Absenti 6
Retrasi din examen 6
Eliminati din examen 0
Candidati cu teze predate (cu notd la examen) 78
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Selectia cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de metodisti ai 1.S.J. Briila

Metodisti activi in anul scolar 2022-2023
C.C.D. Briila | Liceul Pedagogic Metodisti Metodisti selectati
”D.P. Perpessicius”, L.S.J.Briila de 1.S.J.Briila
Total Briila reconfirmati
3 40 173 4
220

Prin decizia nr. 1174/04.10.2022 s-a constituit corpul de metodisti ai 1.S.J. Braila pentru anul scolar
2022-2023, continand 2 anexe:

Anexa 1- 220 metodisti activi in anul scolar 2022-2023: metodisti 1.S.J. Braila+metodisti C.C.D.
Briila+metodisti ai Colegiului National Pedagogic ”D.P.Perpessiciuss”.

Anexa 2- 29 metodigti 1.S.J. Briila suspendati in anul scolar 2022-2023, ca urmare a detinerii unei
functii de conducre/indrumare si control, cu posibilitatea reactivarii la cerere in urma incetérii ocupirii
functii de conducre/indrumare si control, conform procedurii 1.S.J. Braila-PO 56 si indeplinirii
conditiilor din nota MLE. nr. 4700/DGMRURS/22.09.2022

Decizia nr. 1174/04.10.2022 a fost transmisi citre C.C.D. Briila, a fost postati pe site-ul 1.S.J. Braila
si transmisa unititilor de invafimant pe canalul intern securizat de comunicare/ftp.

Formarea continua prin actiuni metodice desfasurate in unititile scolare, cercuri
pedagogice

O componentd importantd a formdrii continue a reprezentat-o activitatea de la nivelul unititii de
invatamént, concretizatd prin actiuni organizate de Consiliile profesorale, colectivele de catedre pe
specialitéti i comisiile pentru mentorat didactic gi formare in cariera didactici

O altd form3 de perfectionare au reprezentat-o activititile din cadrul cercurilor pedagogice, coordonate
de cétre inspectorii scolari, a ciror planificare si evidentd se face prin elaborarea de citre C.C.D. a
Programului de activitate. De remarcat interesul manifestat de cadrele didactice de toate specialititile
de a participa la cercuri cu lucriri cu caracter stiintifico-metodic i practic-aplicativ de reala valoare
formativ-instructivé att prin nivelul de tratare cét si prin modul de prezentare a temei.

Denumirea Tipul activitatii: Locul desfiasuririi Nr. participanti
activititii activitatii
Mentorat Cerc pedagogic -sem I Colegiul National Responsabilii cu
Didacticsi | ,,Management Educational in Context ”Ana Aslan” Briila formarea din
Formare in | Mentoral. Coaching in procesul de 17.11.2022, ora 14.00 | unitatile de
Cariera predare-invétare-evaluare in context invatamant = 95
Didactica blended-learning”
Cerc pedagogic-sem 11 I.S.J. Briila - Corp 2 Responsabilii cu
,»Creator de Continut Educational. PROF- | 22.05.2023, ora 14.00 | formarea din
Profesionalizarea Carierei Didactice” unitétile de
invd{imént = 59
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Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII a la evaluarea nationali, an
scolar 2020-2021

Judetul Nr. elevi Nr. Nr. Nr. absolventi Nr. absolventi Nr.
clasa VIII | absolventi | absolventi | din promotia prezenti la EN absolventi
inregistrati | aiclaseia | inscrisila | curenti inscrisi 2021 absenti la
in SIIMR ]la | VIIladin | EN 2021 la EN 2021 EN 2021
inceputul promeotia
anului curenti
scolar
2020-2021
BRAILA 2327 1961 1844 1844 1689 155

Promovabilitate: mediul RURAL 78,33%
mediul URBAN 90,28%
PROMOVABILITATE LA NIVELUL JUDETULUI BRAILA: 86,56%

Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII a la Evaluarea Nationald an scolar

2021-2022
Judetul Nr. elevi Nr. Nr. Nr. absolventi Nr. absolventi Nr. absolventi
clasa VIII absolventi absolventi din promotia prezenti la EN 2022 | absenti la EN
inregistrati ai clasei a inscrigi la curentii inscrisi 2022
in SHIIR la VIII a din EN 2022 la EN 2022
inceputul promotia
anului curenti si
scolar 2021- seria
2022 anterioara
BRAILA 2736 2129 2129 2127 1979 148

PROMOVABILITATE LA NIVELUL JUDETULUI BRAILA: 91,1%.
LOC 3 IN CLASAMENTUL NATIONAL
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Situatii statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII a la Evaluarea Nationald si cu
privire la rezultatele obtinute de citre acestia, an scolar 2022-2023
Pe site-ul dedicat http://evaluare.edu.ro, Ministerul Educatiei a publicat rezultatele finale obtinute,
dupd solutionarea contestatiilor, de absolventii claselor a VIII-a care au sustinut probele sesiunii 2023
a Evaluarii Nationale, desfigurati in perioada 19 - 22 iunie.
La nivelul judefului Briila examenul de Evaluarea Nationald pentru absolventii clasei a VIII-a s-a
desfdsurat in 68 de centre de examen pentru 2234 de candidati, 774 din mediul rural si 1460 din
mediul urban. Dintre acestia, 2230 au fost din seria curenti.
La Evaluarea Nafionald 2023, din 2234 de candidati inscrigi, s-au prezentat 2013, prezenta fiind de
94,33%.
Dintre cei 2013 de candidati prezenti, un numar de:

» 1678 de candidati (83,36%) au obtinut medii mai mari sau egale cu 5;

» 335 de candidati (16,64%) au obtinut medii mai mici decét 5;

» 4 candidati au obtinut nota 10.
La proba de limbagsi literatura roméana, dintre cei 2020 de candidati prezenti, un numr de:

» 1703 de candidati (84,30%) au note peste 5;

» 317 de candidati (15,70%) au obtinut medii mai mici decat 5;

» 16 de candidati au obtinut nota 10.
La proba de matematicd, dintre cei 2016 de candidati prezenti, un numir de:

» 1679 de candidati (83,28%) au note peste 5;

» 337 de candidati (16,72%) au obtinut medii mai mici decét 5;

» 41 de candidati au obtinut nota 10.

PROMOVABILITATE LA NIVELUL JUDETULUI BRAILA: 83,36%, LOCUL 3 NATIONAL

Admiterea in inviitimintul liceal de stat si profesional, an scolar 2020 -2021

Admiterea in invitdmantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2021 — 2022 s-a realizat
conform prevederilor O.M.E.N. nr. 5457/31.08.2020 cu toate modificérile si completirile ulterioare.
Péna la momentul actual, s-a desfisurat ETAPA I de admitere in invitimantul liceal si profesional de
stat, conform calendarelor admiterii.
Pentru anul scolar 2021 — 2022, Planul de scolarizare aprobat cuprinde:
INVATAMANT LICEAL CURSURI DE ZI
- 63 de clase cu 1582 locuri, repartizate astfel:
o Filiera teoreticd — 35 de clase cu 910 locuri;
o Filiera tehnologicd — 19 clase cu 456 locuri;
o Filiera vocationald — 9 clase cu 216 locuri.
INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT SI INVATAMANT DUAL:
- 28 de clase cu 672 de locuri, din care 29 de locuri la invatiméantul dual.
INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL DE STAT:
- 2 clase cu 24 de locuri
Comisia de Admitere Judeteani a alocat:
- 72 de locuri speciale pentru elevii rromi la invatiméntul liceal si 33 de locuri speciale pentru
elevii rromi la invitdméntul profesional;
- 14 locuri speciale pentru elevii cu CES in invitdméntul liceal de masi si 19 locuri speciale
pentru elevii cu CES 1n invatimantul profesional de stat.
Din 2275 elevi inmatriculati in clasa a VIII — a, 1689 absolventi au sustinut examenul de Evaluarea
Nationala:
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- 1245 elevi s-au inscris pentru repartitie computerizata (1243 fiind repartizati in prima etapa, 2 elevi
fiind nerepartizat din cauza numarului insuficient de optiuni);

- 207 elevi au fost admisi la liceele vocationale;

- 346 elevi au fost admisi la invatdmantul profesional;

- 31 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la liceu;

- 15 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la invatamantul profesional;

- 7 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la invatimantul liceal;

- 9 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la Invitdmantul profesional;

- 38 elevi au fost admisi in alte judete;

- 9 elevi au fost admisi din alte judete.

Elevii nerepartizafi, repartizati care nu si-au depus dosarele de Inscriere, corigenti sau cu situatia
scolard neincheiatd, vor participat la Etapa a II a de admitere la invatimantul liceal, invitimantul
profesional si invatdmantul dual.

Admiterea in invitiméintul liceal de stat si profesional, an scolar 2021 -2022

Admiterea in Invatdmantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2022 — 2023 s-a realizat

conform prevederilor O.M.E. nr. 5150/30.08.2021.
Pentru anul scolar 2022 — 2023, Planul de scolarizare aprobat cuprinde:

INVATAMANT LICEAL CURSURI DE ZI
67 de clase cu 1680 locuri, repartizate astfel:
o Filiera teoretica — 36 de clase cu 936 locuri;
o Filiera tehnologici — 21 clase cu 504 locuri;
o Filiera vocationald — 10 clase cu 240 locuri.
INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT SI INVATAMANT DUAL
36 de clase cu 864 de locuri, din care 14 de locuri la invitimantul dual.
INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL DE STAT:
3 clase cu 36 de locuri
Comisia de Admitere Judeteana a alocat
104 de locuri speciale pentru elevii rromi la invitdmantul liceal si 45 de locuri speciale pentru
elevii rromi la invitdmantul profesional;
17 locuri speciale pentru elevii cu CES in invataméantul liceal de masa si 20 locuri speciale
pentru elevii cu CES in invatimantul profesional de stat.
Din 2626 elevi inmatriculati in clasa a VIII — a, 1979 absolventi au sustinut examenul de

Evaluarea Nationala:

ETAPAT:

1485 elevi s-au inscris pentru repartitic computerizata (1411 fiind repartizati in prima etaps, 74
elevi fiind nerepartizat din cauza numérului insuficient de optiuni);

220 elevi au fost admisi la liceele vocationale;

272 elevi au fost admisi la invatdmantul profesional;

32 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la liceu;

11 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la tnvitiméantul profesional;

32 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la liceu;

13 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la Invitimantul
profesional;

69 elevi au fost admisi in alte judete;

17 elevi admisi 1a liceele militare;

15 elevi au fost admisi din alte judete;

8 elevi au participat la situatiile speciale.
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Elevii nerepartizati, repartizati care nu gi-au depus
dosarele de fnscriere, corigenti sau cu situatia scolard neincheiatd, au participat la Etapa a II a de
admitere la invatdmantul liceal, invatamantul profesional si invatiméantul dual.
ETAPA alla
- 20 elevi au fost repartizati la liceele vocationale;
- 52 elevi au fost repartizati la liceu teoretic sau tehnologic;
- 1 elev a fost repartizat pe locurile speciale pentru rromi la liceu;
- 1 elev a fost repartizat pe locurile speciale pentru elevii cu CES la liceu;
- 250 elevi au fost admisi la invatimantul profesional;
- 4 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la invatdmantul profesional.
ETAPA Allla
- 11 elevi repartizati la invitamantul profesional.

B
—

#1S] INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
( ! _

Admiterea in invitimantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2023 — 2024 s-a realizat
conform prevederilor O.M.E. nr. 5243/31.08.2022.
Pentru anul scolar 2023 — 2024, Planul de scolarizare aprobat cuprinde:
INVATAMANT LICEAL CURSURI DE ZI
- 68 de clase cu 1706 locuri, repartizate astfel:
o Filiera teoreticd — 37 de clase cu 962 locuri;
o Filiera tehnologica — 21 clase cu 504 locuri;
o Filiera vocationald — 10 clase cu 240 locuri.

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT SI INVATAMANT DUAL:
- 36 de clase cu 864 de locuri, din care 38 de locuri la invitdmantul dual.

INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL DE STAT:
- 3 clase cu 36 de locuri
Comisia de Admitere Judeteana a alocat:
- 85 de locuri speciale pentru elevii rromi la invatamantul liceal si 37 de locuri speciale pentru
elevii rromi la invatadméantul profesional;
- 20 locuri speciale pentru elevii cu CES iIn invataméntul liceal de masi si 28 locuri speciale
pentru elevii cu CES in invitdméantul profesional de stat.
Din 2731 elevi Inmatriculati in clasa a VIII — a, 2016 absolventi au sustinut examenul de Evaluarea
Nationala:

ETAPA L

- 1445 elevi s-au inscris pentru repartifie computerizati (1417 fiind repartizati in prima etapa, 28 elevi
fiind nerepartizat din cauza numarului insuficient de optiuni);

- 205 elevi au fost admisi la liceele vocationale;

- 419 elevi au fost admisi la invitamantul profesional;

- 47 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la liceu;

- 19 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi la invatimantul profesional;

- 11 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la liceu;

- 21 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru elevii cu CES la invitimantul profesional;

- 38 elevi au fost admisi in alte judete;

- 5 elevi admisi la liceele militare;

- 15 elevi au fost admisi din alte judete;

- 6 elevi au participat la situatiile speciale.

Elevii nerepartizafi, repartizati care nu si-au depus dosarele de inscriere, corigenti sau cu situatia
scolard neincheiatd, au participat la Etapa a II a de admitere la invitimantul liceal, invatimantul
profesional si invatdmantul dual.

ETAPAalla
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- 13 elevi au fost repartizati la liceele vocationale;
36 elevi au fost repartizati la liceu teoretic sau tehnologic;

6 elev a fost repartizat pe locurile speciale pentru rromi la liceu;
189 elevi au fost admisi la invatiméntul profesional,;
2 elevi repartizati la invatdmantul profesional in ETAPA a Il a.

Examenul de bacalaureat, an scolar 2020-2021

Situatia pentru tofi candidatii participanti (promotia curentdi si promotii anterioare)

Forma de Nrelevi | Nr. elevi Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | inscrisi | prezenti reusiti
6-6.99 7-17.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 1623 1563 1213 250 267 375 320 1
(96,3%) | (77,61%) | (20,61%) | (22,01%) | (30,92%) | (26,38%) | (0,08%)
Seral 36 23 10 7 (70%) 1 (10%) 2 (20%) 0 (0%) 0
(63,89%) (43,48%) (0%)
Frecventa 21 18 8 (44,44%) 4 (50%) 2 (25%) 2 (25%) 0 (0%) 0
redusi (85,71%) (0%)
TOTAL 1680 1604 1231 261 270 379 320 1
(95,48%) | (76,75%) | (21,2%) | (21,93%) | (30,79%) (26%) | (0,08%)
Examenul de bacalaureat, an scolar 2021-2022
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P P p P p
— - ) Din care cu
= = g E medii: o
= @ E £ = Din care cu medii:
= 2 4 k=3 = @ 3
o 5 = =3 & @ o b
TE 3| £ |z8| 2 |Z® s | I
g g 2| 3 |SE| 3 |24 3] 3
5 3 v = | e8| & | EF| w v o 6- | 7- | 8- | o-
= 8 | 7z |ZE| 2 |[ZE| v | w | Z | 699 | 709|899 | 099 | 1
4 SO |AF|TE 8|8 |BRY |2 |88 |28 |ag|gs| §®
vl ne — o~ | N | oo QWS | N | G [ Too | N~ [¥e)
— e, < . b <. < S < <, \ =
o0 — = -~ o \O o oo (o] < o~ (=
e ~ =~ o L ) ® Z =~ 2 N
serel Nj2g| g|"g|=g|2g| "g|"g| 8| "8|"g|~§|°¢g
\O <t \O (=)} — (=) <t < (=2 N [=)} (=]
A ° N %, ) = ) = N & N =
\O (22 Ng) e~ (=] (=) =] o~ < < <
2 < T 2| & T| g 2| | T =
Frecventa t || o S |t |lwglong|og|lvgs|les|~s|logloca
redusa Y R 2\-; (é % - ﬁ % % = ® 5\ = % 3
o | = = % ~ 0 — e “ - = =
vy NS 5 = >~ o = ) o —
| = =) N N e 2 ) =




o

]&J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
& Bi
\ 5> BRAILA
2IEI|SS| § ES|BF | RY| 88|88 |88 /88|88 s
- | - — o o0 Y} Y - ) =) - 0 °
) < b o ) h wn S ® i ® =l -
5 ¢l | g € & 8| £ & g| & ¢
Examenul de bacalaureat, an scolar 2022-2023
Situatia pentru toti candidatii participanti (promotia curentd si promotii anterioare)
Forma Nr Nr. elevi Nr. Nr. Num | Din care cu medii: | Nr. elevi Din care cu medii:
de elevi | prezenti elevi elevi ar reusiti
invatam | inser nepre | elimin de
ant isi zentat ati cand
i idati
respi
nsi | <5 5-599
6-699 | 7-799 | 8-899 | 9-999 | 10
Zi 1607 | 1572 35 0(0%) | 226 155 71 1346 279 338 399 327 3
(97.82%) | (2,18 (14,3 | (68,58% | (31,42 (85,62%) | (20,73% | (25.11% | (29,64% | (24.29% | (0,22
%) 8% | ) %) ) ) ) ) %)
Seral 18 13 5 0(0%) | 10 7(70%) | 3 3 2 1 0 (0%) 0 (0%) 0
(72,22%) | (27,78 (76,9 (30%) (23,08%) | (66.,67% | (33,33% 0%)
%) 2%) ) )
Frecvent | 24 21 3 0(0%) | 10 7(70%) | 3 11 7 2 2 0 (0%) 0
4 redusi (87,5%) (12,5 47,6 (30%) (52,38%) | (63,64% | (18,18% | (18,18% (0%)
%) 2%) ) ) )
TOTAL | 1649 | 1606 43 0(0%) | 246 169 77 1360 288 341 401 327 3
97,39% | (2,61 (15,3 | (68,7%) | (31,3% | (84,68% | (21,18 (25,07 (29,49 (24,04 0,22
) %) 2%) ) ) %) %) %) %) %)

Masurile intreprinse de Comisia Judeteana de Bacalaureat, atét in timpul anului scolar, cét si in timpul
desfasurdrii examenului au fost eficiente, astfel incét rezultatele finale au plasat judetul Briila pe locul 1
in ierarhie pentru promotia curent

Examenul de certificare a competentelor profesionale, an scolar 2020-2021

Unitatea Numdr de elevi Promovabilitate %
Scolara — - - - —
Inscrisi - Prezenti Absenti Promovati Respingi
urban rural urban rural urban | rural ~urban rural urban | rural urban rural
B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F[B|F|] B | F | B | F
Colegiul
National
. 2 1 2 1 2 1 100 100 100 100
> 0|2
1 "Nicolae | 26 0 8 0 25 0 8 0 1[10]0 5 0 8 0 0(0|o0]|O % % % %
Bilcescu
” Braila
Colegiul
National
2 2 2 100 100 100 100
”Gh. M. 1 1 1 0] 31 0| 1|0
ZGhM,,317O 370 0(0]|0 . 000%%%%
Murgoci
Briila
Liceul
Teoretic 2 2 2 100 100 100 100
0
3 "Nicolae 17 | 00|17 ] o000 |0O]|O]| 17 1 0|0 0/0|0 % % % %
Torga"
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e MINISTERUL EDUCATIE

Liceul
Teoretic
4 "Panait
Cema"
Briila

15

0] 15

100
%

100
%

100
%

100
%

Liceul
Teoretic
5 ”C.
Angelesc
u” Ianca

100
%

100
%

100
%

100
%

Liceul
Teoretic
6 | “George
Vilsan”

Faurei

100
%

100
%

100
%

100
%

Total

10

10

100
%

100
%

100
%

100
%

Total General

212

206

206

100
%

100

%

100
%

100
%

Examenul de certificare a competentelor profesionale, an scolar 2021-2022

Nr.
crt

Unitatea
Scolara

Nuomar de elevi

Tnscrigi

Prezenti

Promovati

Promovabilitate %

urban rural

urban

rural

rural

urban

rural

urban

rural

B F |B |F

B

1

1 Colegiul
National
“Nicolae
Bilcescu™
Briila

41 1719 6

41 17

41

17

100%

100%

100%

100%

2 Colegiul
National
”Gh. M.
Murgoci”
Briila

41 28 | 3 3

41 28

41

28

100%

100%

100%

1009

3 Liceunl
Teoretic
*Nicolae
Iorga”
Briila

12 180 |0

11 16

11

16

100%

100%

100%

1009

4 Liceul
Teoretic
“Panait
Cerna”
Braila

22 |4 |0 |0

22 | 4

22

100%

100%

100%

100%

5 Liceul
Teoretic

”c .
Angelescu”
Janca

11

100%

100%

100%

100%

6 Liceul
Teoretic
»G.
Vilsan”
Faurei

100%

100%

100%

100%

Total

127 | 86| 12 | 9

126 | 83

126

83

12

100%

100%

100%

1009

Total General

360

230

230

100%

100%

100%

1009
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O

Situatia statistica privind rezultatele examenului de atestare a competentelor profesionale a
absolventilor claselor de matematici-informatica, si matematic3 informatici — intensiv informatici an
scolar 2022- 2023

N

r.

er
t

Unitate
a
Scolard

Numiir de elevi

inscrisi

Prezenti

Absenti

Promovati

Respinsi

Promovabilitate %

urban

rural

urban

rural

urba

rura
I

urban

rural

urba

n

rura

1

urban

rural

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B|F

B

F |B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

Colegiu
1
Nationa
1
»Nicola
€
Bilcesc

22

u

49

25

(=T

49

25

S -

49

—

25

100
%

100
%

100
%

100
%

Colegiu
1
Nationa
1,,Gh.
M.
Murgoc

33

1

49

34

49

34

49

3410

100
%

100
%

100
%

100
%

Liceul
Teoreti
c
L,.Panait
Cerna”

20

20

20

100
%

100
%

100
%

100
%

Liceul
Teoreti
[
»Nicola
¢ Jorga”

26

15

26

15

26

15 0

100
%

100
%

100
%

100
%

Liceul
Teoreti
c,.C.
Angeles
cu”

11

12

11

12

11

121 0

100
%

100
%

100
%

100
%

Liceul
Teoreti
c,,G.
Valsan”
Faurei

14

14

14 | 0

100
%

100
%

100
%

100
%

Total

[

f—

—

N —

100

100

100

100

Total
Genera
1

291

291

100

100

100

100
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Rezultate la olimpiade si concursuri nationale
Premi B
Unitatea Olinpiada/Con ul g:i::izlai?:
Clasa cursul Nivel Disciplina | acorda | Alte premii ’
scolari recunoscut ME t de clas‘amentul
ME national)
005.COLEGIU
L NATIONAL Olimpiada
8 "GHEORGHE Nationali de National | Fizica I Medalie de Aur Locul I
MUNTEANU Fizici
MURGOCTI"
063.SCOALA | Olimpiada
8 ﬁg\quAZIALA ?51511;)::1112 ad : National | limba rusa | I - -
BANCILA" moderna
064.3COALA Olimpiada
8 ﬁg;l\lNAZIALA Nationali de National | Geografie |1 Locul I
CREANGA" Geografie
Eleva a obtinut
premiul I la
006.COLEGIU proiect si premiul
11 L NATIONAL Olimpiada de National Limba I al Il-lea la )
"NICOLAE limba germana ; germana individual, in
BALCESCU" cadrul aceleiasi
olimpiade si
etape.
007.COLEGIU Intfoduces
L NATIONAL | Olimpiada de © ‘2 .
PEDAGOGIC | Pedagogie- pedagogie
9 | "DUMITRU | Psihologie Nagional | % 15072 8% | 1 2
PANAITESCU | pentru licee o odoe
'I"ERPESSICIU S | pedagogice curriculu
mului
OLIMPIADA
NATIONALA
o2sLIcEUL | DE
INTERPRETAR
DE ARTE < . CANTO
12 " E VOCALA, National II
HARICLEA CLASIC
DARCLEE" INS:I‘RUMENT
ALA SISTUDII
TEORETICE
MUZICALE
007.COLEGIU
L NATIONAL Olimpiada de
PEDAGOGIC Pedagogie- Psiholozia
12 | "DUMITRU Psihologie Naional | 3 ﬁg. I 2
PANAITESCU | pentru licee ccucatiel
PERPESSICIUS | pedagogice
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Educatie
041.5COALA Educatie tehnologic
5 e i tehnologica si National | &sgi II Locul IT
"ALEXANDRU licatii " licatii
IOAN CUZA" aplicatii practice ap 1c§;11
practice
Concursul
OGZSVINSCA?Z%‘I? i National de Istoria si
8 " Istoria si National | traditiile II pozitia 5
ANEON tradifiile rromilor
PANN" :
rromilor
032 .LICEUL Concursul
TEHNOLOGIC | National de Istoria si
9 "NICOLAE Istoria si National | traditiile I pozitia 6
TITULESCU" traditiile rromilor
INSURATEI rromilor
006.COLEGIU Olimpiada
10 %NI;I(?(E%%AL natilonala delb National I;;z; II -
BALCESCU" | &=
037.LICEUL
TEORETIC Olimpiada de . Limba
8 "NICOLAE limba engleza HNational engleza 1 )
IORGA"
025.LICEUL Olimpiada de Religie -
DE ARTE Religie - cultul . cultul
1 "HARICLEA ortodox de rit Nafional ortodox de 1 4
DARCLEE" vechi rit vechi
003.COLEGIU Ohfnpl‘l‘dz
9 | LECONOMIC | #om828%¢ | Nagional | limbarusa | 11 :
"ION GHICA"
moderna
040.SCOALA
GIMNAZIALA | Olimpiada de Limba
8 "ALEKSANDR | limba rusa National | rusi II 5
SERGHEEVICI | maternd materna
PUSKIN"
040.SCOALA
GIMNAZIALA | Olimpiada de Limba
8 "ALEKSANDR | limba rusa National | rusa III 8
SERGHEEVICI | materna materna
PUSKIN"
031.LICEUL Olimpiada
6 ?EHNOLOGIC Nationald de National | Religie I 3
TICORAT Religie ortodoxa
ONCESCU"
029.LICEUL Olimpiada Fabricarea
12 ?(]}ERHIIZI}%LI'{%GIC E::gf;liz din National pfoduselor III Locul 3
MOISIL" lemn din lemn
027.LICEUL Proiecte
L e Concurs ,,Made Education
12 "EDMOND for Eurol;’e" National ale - 11
NIQOLAU“ Erasmus+
BRAILA
02 COLEGIU Olimpiada de Religie -
L NATIONAL L
10 | "GHEORGHE | Religie -cultul |\ joq1 | cultul I 9
ortodox de rit ortodox de
MUNTEANU hi . hi
MURGOCT" vee rit vec
067.SCOALA 5 Olimpiada Limba si Mentiu
7 GIMNAZIALA | Nationali de National | literatura ME 21
LANURILE limba si rromani ne
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literatura
rromani
006.COLEGIU Olimpiada
L NATIONAL . " . Imformati | Mentiu . .
8 "NICOLAE }:I;g:;:i?cge National i ne ME Medalie de Argint
BALCESCU"
005.COLEGIU
L NATIONAL Olimpiada . .
9 "GHEORGHE | nationala de National :alrlxnll):za nMeel\r;[tgl - -
MUNTEANU limba engleza &
MURGOCI"
OLIMPIADA
" ARTE
025.LICEUL gﬁggﬁl"" TEXTILE
DE ARTE . IMPRIME | Mentiu
11 " VIZUALE, National
HARICLEA ; URI SI ne ME
" ARHITECTUR 4
DARCLEE 5 CONTEX
A STISTORIA TURI
ARTELOR
025.LICEUL OLIMPIADA ARTA
11 | DEARTE NATIONALA National | ACTORU | Mentiu
"HARICLEA | DE ARTA asona U1 ne ME
DARCLEE" ACTORULUI
037.LICEUL . =
, | TEORETIC I?;;.’EE;‘:Z b | Nationz] | Limba | Mentiu | _
"NICOLAE Pl g © : franceza | ne ME -
IORGA"
OLIMPIADA:
025.LICEUL gg}g%‘lﬁu
DE ARTE . ARHITE Mentiu
12 " VIZUALE, National
HARICLEA CTURA ne ME
DARCLEE" ARH_ ITECTUR
A SIISTORIA
ARTELOR
?}?ﬁﬁk;mm Olimpiada Imformati | Menti
5 e X Nationald de National . i Medalie de Argint
FANUS Informatica cd ne ME
NEAGU”
El)“?]J-E’7()114111(3:'1}5‘211(2L OLIMPIADA Menti
12 . NATIONALA National | ISTORIE I 7
NICOLAE DE ISTORIE ne ME
JORGA"
006.COLEGIU Educatie :Ee(]inllll(;aigeic
g |LNATIONAL | % o | Nagional | aq 5" | Mentiu Locul 7
"NICOLAE i °t‘i’f=” °r . ’ i | MeME oc
BALCESCU" plicatii practice plicat
practice
007.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada de
PEDAGOGIC Pedagogie- ; . .
11 | "DUMITRU | Psihologiec National szrﬂ;f;l‘:ﬁ‘a nMeeI‘\l/Itg 4
PANAITESCU | pentru licee
PERPESSICIUS | pedagogice
Concursul
043.SCOALA . ..
GIMNAZIALA | National de . Istoriagi | ) fentin
6 o Istoria si National | traditiile - 10
ANTON tradi "l’e 1 ne ME
PANN" a 1§‘11 rromiior
rromilor
Olimpiada . .
092.5COALA < | Nationala de Limba si Mentiu
§ | GIMNAZIALA | hational National | literatura . 14
Limba si ; . ne ME
UNIREA ; ; rromani
literatura
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rromani
007.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada de Tepria si
PEDAGOGIC Pedagogie- practica Mentiu
10 | "DUMITRU Psihologie National | instruirii ME 8
PANAITESCU | pentru licee si ne
PERPESSICIUS | pedagogice evaluarii
005.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada ) .
11 | "GHEORGHE | nationaladelb | National Ii;;l::za Moot | - .
MUNTEANU franceza
MURGOCI"
007.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada de Teoria si
PEDAGOGIC Pedagogie- practica Mentiu
10 "DUMITRU Psihologie National | instruirii ME 5
PANAITESCU | pentru licee si ne
PERPESSICIUS | pedagogice evaluarii
Ospétar
(chelner)
003.COLEGIU Conours pe vanzitor Mentiu
11 L ECONOMIC " National | in unitéti Locul 5
"ION GHICA" meserii de ne ME
alimentati
e
025.LICEUL Olimpiada
1 DE ARTE nationala de National limba rusa | Mentiu | )
"HARICLEA limba rusa ; moderna | ne ME
DARCLEE" moderna
005.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada Diploma de
9 | "GHEORGHE | Nationald de National | Fizica Orf())are -
MUNTEANU Fizici
MURGOCT"
006.COLEGIU
12 ,I,“NI}Iég]ISANEAL g:‘lll?gi’;ada g8 National I:Eg(gkl;a Premiu Special 12
BALCESCU"
005.COLEGIU
L NATIONAL L .
9 | "GHEORGHE &“gg‘:ﬁcﬁa National ]f;‘;nn:;‘za Mentiune IST Dolj | -
MUNTEANU
MURGOCTI"
006.COLEGIU Olimpiada
3 L NATIONAL Nationali de National Matematic Medalie de 57
"NICOLAE Matematica a Onoare (SSMR)
BALCESCU"
008, CRLEGIT Premiul Special
L NATIONAL | Olimpiada odat dep
8 "GHEORGHE | Nationali de National | Geografie gf)cietatea de
MUNTEANU Geografie Geografie
MURGOCT"
037.LICEUL .
TEORETIC Olimpisda . - . :
10 "NICOLAE Napopalé de National | Chimie Mentiune Speciald | -
JORGA" Chimie
006.COLEGIU | Olimpiada
6 L NATIONAL | Nationali de National | Fizica Medalie de Bronz | -
"NICOLAE Fizica
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BRAILA
BALCESCU"
060.8COALA
GIMNAZIALA L ..

7 | "GENERaL | Olimpiadade |\ . o1 | Religie Premiul Special

Religie ortodoxa Ortodoxa

STAN
POETAS"
005.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada

8 "GHEORGHE | Nationald de National | Chimie Mentiune speciald | -
MUNTEANU Chimie
MURGOCI"
005.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada . . .

10 | "GHEORGHE | nationala de National Iéﬁ?:za }‘g?‘g‘(‘)’lne speciala |
MUNTEANU limba franceza J
MURGOCT"
007.COLEGIU
L NATIONAL
PEDAGOGIC . ..

11 | "DUMITRU %‘finli’;agg:;oxé National gﬂ;ﬁ‘gxa Premiu Special
PANAITESCU £
PERPESSICIUS
006.COLEGIU Olimpiada

11 %lelégiil;AL 1I:Iiaz‘;iicoanalé de National | Fizica Medalie de Bronz | -
BALCESCU"
005.COLEGIU Premiul Special Calificat la
LNATIONAL | Olimpiada aoordat dg’ Olimpiada

10 | "GHEORGHE | Nationali de National | Geografie Societatea de Internationald/
MUNTEANU Geografie Geoarafie Balcaniada de
MURGOCI" gra geografie
005.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada

12 "GHEORGHE Nationala de National | Biologie Premiu special
MUNTEANU Biologie
MURGOCT"
005.COLEGIU
L NATIONAL I . Diploma pentru

12 "GHEORGHE gﬁ;?gs;ciza National ]t;:::g:za competente de -
MUNTEANU exprimare orala.
MURGOCT"
DS LI Premiul Special
L NATIONAL | Olimpiada acordat de

9 "GHEORGHE | Nationali de National | Geografie Socictatea d
MUNTEANU Geografie G(;lersz: ©
MURGOCT" g
037.LICEUL Olimpiada Premiul Special

1 AEONTTIC Nationala de National | Geografie eonacds
"NICOLAE Ge;)graﬁe ; Societatea de
IORGA" Geografie
068.SCOALA Olimpiada

6 GIMNAZIALA Nationala de National Matematic Medalie de
"MIHAI Me;tematicﬁ g a Onoare (SSMR)
EMINESCU"
005.COLEGIU
L NATIONAL | Olimpiada

10 "GHEORGHE Nationald de National | Fizica Medalie de Argint | -
MUNTEANU Fizica
MURGOCI"

11 g%gﬁg,fg“ gg;‘ﬁ;%a e National | Fizica Medalie de Bronz | -
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(i/i“‘*) BRAILA
"NICOLAE Fizica
IORGA"
005.COLEGIU . .
LNATIONAL | Olimpiada Sreminl Special
12 | "GHEORGHE | Nationali de National | Geografie gc"r.dat g
MUNTEANU Geografie oeietica de
MURGOCI" Geografie
006.COLEGIU Olimpiada ‘ ‘
7 L NATIONAL Nationalz de National Matematic Medalie de Bronz 36
"NICOLAE Matematica a (SSMR)
BALCESCU"
Proiecte internationale
PROIECTE ERASMUS+ DERULATE DE ISJ BRAILA
PERIOADA 2017-2022
Nume proiect | Tip proiect Parteneri Perioad | Scopul
ade proiectului
derulare
Prévenir KA 201 FRANTA- 2017- -sd sprijine
I’illettrisme par | Cooperarepentruinovaresischimb | coordonator 2020 scolile in lupta
des dispositifs de bunepractici impotriva
pédagogiques TURCIA abandonului
innovants etla | Nr. ITALIA scolar, a
collaboration 2017-1-FR01-KA201-037402 analfabetismului
avec les ROMANIA — si a problemelor
familles ISJ Briila, cu care se _
confrunta elevii
defavorizati.
-S& dezvolte
interesul elevilor
pentru lecturi;
-imbunatitirea
strategiile de
predare ale
cadrelor
didactice in
spatiul
multicultural;
-Sé sprijine
elevii
defavorizati,
aflati in risc de
abandon;
Silentwords of | KA 201 TURCIA — 2019- -de a modela
refugees do Cooperarepentruinovaresischimb | coordonator 2021 comportamente
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SWORD de bunepractici de cetétenie
, ITALIA responsabili cu
2019-1-TRO1-KA201-073983 SPANIA abordari istorice,
PORTUGALI culturale si
A artistice ale
BELGIA problemelor
persistente
ROMANIA — globale (rdzboi,
ISJ Briila democratie,
imigratie,
refugiati).
Smartteans, KA 201 TURCIA - 2020- -de a modela
onereadymissio | Cooperarepentruinovaresischimb | coordonator 2022 comportamentel
n de bunepractici e de cetiitenie
Germania, responsabild cu
STORM Nr. 2020-1-TR01-KA201-093199 | Islanda abordari
Suedia individuale /
Portugalia - culturale /
Madeira artistice ale
problemelor
ROMANIA - globale /
IS] Briila ecologice
permanente
Diversité des KA 201 ISJ Briila- 2020- -Identificarea
outils , diversité | Cooperarepentruinovaresischimbd | coordonator 2022 unor solutii
des approches e bunepractici inovatoare,
pour combattre TURCIA adaptabile,
le décrochage Nr. 2020-1-R0O01-KA201-079870 | BELGIA transferabile
scolaire ITALIA tuturor tarilor
SAC Ados PORTUGALI partenere in
A vederea
imbunétatirii
strategiilor de
predare ale
cadrelor
didactice care isi
desfasoard
activitatea in
institutii de

invitamant cu
elevi aflati in
risc de pérasire
timpurie a scolii
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ANALIZA SWOT
Puncte tari:

* Documente proiective concepute si redactate in concordantd cu politicile si strategiile Ministerului
Educatiei, analizate si evaluate periodic, constituind utile instrumente de lucru;

* Functionalitatea Comisiei privind organizarea si implementarea sistemului de control intern, bazatd
pe proceduri de lucru, planuri de mésuri corective, registru de riscuri;

* Monitorizarea eficientd a activitétilor de predare-invitare-evaluare, cu respectarea standardelor
nationale/indicatorilor de performantd, prin cresterea dinamicii inspectiilor generale si tematice,
incluse n Graficul unic de control al 1.S.J. Braila;

* Progresul inregistrat in indeplinirea obiectivelor, performantelor si eficienta planificarilor este
analizat si evaluat periodic, prin inspectia scolara;

* Rezultatele activititii de inspectie scolard sunt folosite activ pentru imbunétitirea activitatii
instructiv-educative;

* Sprijinul competent al Consiliilor consultative ale Inspectoratul Scolar Judetean Braila, curriculare
si pe domenii;

* Adaptarea rapidd a infrastructurii educationale si a demersului didactic la conditiile invatarii online;
* Achizitii semnificative de echipamente IT pentru scoli si pentru elevi, conectarea la
Internet/imbunétitirea conexiunii la Internet a scolilor, pentru desfisurarea sincrond a activititii
didactice on-line;

* Monitorizare eficientdi a activititilor de management, cu respectarea standardelor
- nationale/indicatorilor de performants, ludnd in considerare noile realitéti

* Realizarea unei retele scolare si a planului de scolarizare in conformitate cu politica educationala,

cu documentele strategice privind dezvoltarea economicé si socialé la nivel judetean, prin consultarea

unitatilor de invatdmant, a operatorilor economici §i a partenerilor sociali interesati;

* Monitorizarea, la nivelul unititilor de invatimént, a aplicirii egalititii sanselor in educatie, a

reducerii absenteismului, abandonului scolar si parésirii timpurii a scolii;

* Monitorizare eficientd a descentralizérii institutionale, prin verificarea planurilor manageriale anuale

si a planurilor operationale, in concordantd cu P.D.I./P.A.S. si cu documentele de la nivel local si

regional (P.R.A.L, P.L.A.L), verificare R.A.E.L;

* Consilierea eficient3 si eficace a conducerii unitatilor de invitdmant pe probleme de management,

legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publicd locald, prin organizarea periodicd a

sedintelor cu directorii, a cercurilor pedagogice ale directorilor, prin participarea la inspectii tematice/

generale;

* Monitorizarea activitatilor de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din

unitdtile de invatamaént preuniversitar de stat si particular si o buni organizare a Concursului national

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din invitamantul preuniversitar de

stat i particular;

» Existenta resurselor umane calificate necesare implementérii unei educatii de calitate;

* Numérul mare de cadre didactice formate in cadrul proiectului CRED;

* Interesul crescut al unui numar mare de cadre didactice preocupate de propria formare si dezvoltare

profesionald prin stagii de formare continud si postuniversitare, de perfectionare prin grade didactice

* Interesul crescut al elevilor si périntilor pentru participarea la activititile de consiliere individuala

pe problematica orientarii In carierd, dezvoltdrii socio-emotionale, dezvoltdrii personale,

managementului invatarii

* Colaborarea ISJ Brédila cu CCD Briila in vederea formarii cadrelor didactice pentru utilizarea

platformelor educationale si a unor aplicatii digitale, a pregitirii cadrelor didactice pentru sustinerea

examenelor nationale de titularizare/definitivat
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* Cresterea numarului de cadre didactice din judetul Braila,

membre in comisii ale 1.S.J./ M.E./ AR.A.CIP.;
 Eficacitatea echipelor de formatori nationali, regionali §i locali, respectiv, mentori, experti si
metodisti;
 Existenta si monitorizarea aplicirii planurilor de mésuri ameliorative privind aplicarea corecti a
legislatiei scolare si a curriculumului national;
* Implementarea unui plan de mésuri in scopul asigurdrii calitétii procesului de predare-invitare-
evaluare, cu imbunititirea rezultatelor la examenele nationale;
» Parteneriate functionale cu institutii conexe/ actori ai comunititii (Institutia Prefectului, Primirie,
Consiliul Judetean, Politia Locald, Jandarmeria, Directia de Sanitate Publica, Agentia Judeteand de
Ocupare a Fortei de Munca, agenti economici, O.N.G.-uri focalizate pe educatie etc.), cu derularea de
proiecte educationale extrascolare;
* Implementarea programului Scoald dupé scoala
* Interesul scolilor pentru implementarea de programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitéti) si de dotare cu echipamente de laborator
sl instruire practicé prin accesarea fondurilor nerambursabile
* Contracte incheiate de cétre unititi scolare cu Invatamant profesional si ethnic cu agentii economici
pentru efectuarea pregétirii practice
* Preocuparea managerilor de scoli pentru popularizarea invatdmantului professional
* Participarea sustinuti a institutiilor conexe (C.C.D. Braila, C.J.R.A.E. Braila, la cresterea eficientei
actului educational;
* Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei din judetul Braila, prin implementarea unui numdr
ridicat de proiecte cu finantare nerambursabili;
* Comunicare competentd si transparentd cu mass-media locald si promovarea sustinuti a
invatamantului brailean.

@ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN o

Puncte slabe:

 Diferentierea invatirii; insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularitatile unor categorii de
elevi

» Existenfa unor situafii conflictuale apdrute In urma unei insuficiente cunoasteri, intelegeri si
aplicari a legislatiei scolare, a actului decizional, in delegarea de sarcini sau in exercitarea
functiilor manageriale

» Existenta unor unititi scolare fird autorizatii de functionare (autorizare D.S.P., aviz 1.S.U.);

* Problemele de conexiune la internet in unele localitdti rurale si lipsa echipamentelor IT personale

pentru participarea la activitétile didactice on-line;

¢ Dificultafi in invitare i rezultate neperformante inregistrate in pregitirea elevilor din unele scoli

din medii dezavantajate, avand drept consecinti obtinerea de rezultate slabe la examenele nationale;

* Decalajul existent intre scolile din mediul urban si cele din mediul rural in ceea ce priveste

atragerea si mentinerea personalului didactic calificat;

* Resurse financiare reduse pentru imbunitétirea bazei tehnico-materiale din scoli, amenajiri;

* Slaba comunicare si colaborare a conducerilor de unitéti scolare cu consiliile locale, in anumite

comunitati.

Oportunititi:

* Programul national ,,Scoala de acasa” si programul national de tip pilot ,,Scoala dupa scoala”

* Context legislativ favorabil pentru accesul la educatie si sustinerea elevilor cu CES;

* Existenta programelor de formare, oferite de Casa Corpului Didactic Braila §i Inspectoratul Scolar
Judetean Braila, pentru sustinerea de activitati didactice on-line si de utilizarea a unor platforme
educationale;
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S * Organizarea on-line a programelor de formare profesionald

asigurd posibilitatea participarii unui numair sporit de cadre didactice;

* Atragerea de surse extrabugetare pentru formare continui, valorificind existenta finantirilor externe
M.E.C., prin proiecte cu finantare europeani (Erasmus+, Proiectul Privind invitiméantul Secundar
ROSE- Banca mondiala, CRED);

* Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale;

* Dezvoltarea de proiecte care si conduci la reducerea absenteismului i abandonului scolar;

* Implementarea programelor de invitare pe tot parcursul vietii ce oferd posibilitatea dezvoltirii
competentelor manageriale, didactice, psiho-relationale;

* Elaborarea P.R.A.L la nivel regional, P.L.A.L la nivel judetean cu implicarea 1.S.J. Braila;

* Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul invitimantului liceal
tehnologic, profesional de stat, profesional dual si postliceal, in meserii cerute de piata muncii, prin
incheierea de parteneriate cu agentii economici;

* Implicarea autoritafilor locale in vederea integrarii scolii in comunitate si sprijinirea financiari a
acesteia;

* Cooperarea cu scoli din térile Uniunii Europene prin parteneriate bilaterale si multilaterale.

Amenintiri:

* Bilanful demografic negativ cu implicatii In dimensionarea retelei scolare si a Incadririi
personalului didactic;

* Insuficienta implicare a unor comunititi si consilii locale pentru asigurarea conditiilor sociale
necesare stabilitatii cadrelor didactice in mediul rural;

* Mentinerea cauzelor externe care duc la situatii de absenteism si de abandon scolar in unele unititi
din zonele defavorizate (séricie, distante mari fata de gcoald, somaj etc.);

* Dificultifi in inregistrarea si monitorizarea elevilor aflati in risc de parisire timpurie a scolii;

* Deteriorarea mediului socio-economic si familial; diminuarea interesului/capacititii familiei de a
sustine pregitirea scolard a copiilor, parinti plecati la munci in striinitate.

* Tendinta de scédere a interesului populatiei fata de actul educational

* Finantarea insuficientd a unitétilor de invitamant, ca urmare a valorii costului standard
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Viziune. Misiune. Valori

1. ARGUMENT

Un criteriu determinant in stabilirea obiectivelor si strategiilor prezentei strategii a fost cel al
concordantei cu responsabilititile pe care Inspectoratul Scolar Judetean Briila si le asuma in raport cu
partenerii sociali, beneficiarii directi si indirecti ai demersului didactic.

De asemenea, ceea ce conteazd in mod prioritar este nevoia resimtiti la nivel social a unui act
managerial orientat spre resursa umana, transparent, eficient, care sa consolideze statutul social al
cadrului didactic, oferind o directie de evolutie favorabild spre o deplind dezvoltare profesionala si
personala. Acest fapt va avea implicatii benefice imediate in demersurile didactice generatoare de
valoare addugatd, oferind perspectiva unei depline integrari sociale, o directie de evolutie spre
dezvoltarea durabila a intregii societati.

in acest context, Inspectoratul Scolar Judetean Briila va promova un set de politici educationale locale
strict coerent cu politicile promovate la nivel guvernamental asigurind astfel stabilitatea sistemului
educational la nivel local, care si asigure o crestere sustenabild, refacerea atractivititii investitionale a
Roméniei, precum si o evolutie favorabild a mediului de afaceri, a pietei muncii si a nivelului de trai al
populatiei.

In acest context, invifarea pe tot parcursul vietii, perfectionarea continui a capitalului uman devine
factor hotdrétor al dezvoltirii durabile, cresterii productivititii si competitivititii, al crearii de noi
locuri de munca.

Astfel, invitimantul poate constitui o premis3 a incluziunii sociale active, in contextul schimbirilor

economice si sociale care se petrec pe continentul european.

O zona europeand deschisd a invatdmantului aduce cu sine o multime de avantaje, in conditiile
respectdrii diversitatii, dar presupune eforturi care si stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-
europeand §i cooperarea continui in vederea inliturarii barierelor si pentru dezvoltarea unei retele de
invatimant.

Constructia unui inva{dmant de calitate, desfasurat, pe cat posibil, in scoli dotate la nivel european,
reprezintd prioritatea Inspectoratului Scolar Judetean Briila, ca institufie care gestioneazi procesul de

invatdmant.
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VIZIUNEA

Promovarea unui invdtimant de calitate, modem si flexibil, stimularea creativititii, munca in
echipa, dezvoltarea relatiilor de colaborare care valorifici experienta elevilor la nivelul cunoasterii
intelectuale si estetice, in sens pedagogic, precum si asigurarea unei bune comunicéri strategice inter si
intrainstitufionale vor oferi un model de progres educational, generator de cetiteni activi si

participativi, apti sd se integreze cu succes pe piata muncii.

MISIUNEA

Misiunea Inspectoratului Scolar Judetean Briila este de a asigura cadrul propice desfaguriirii unui
invatdmant de calitate, pentru a oferi noi si importante avantaje educationale tinerilor bréileni, de a
consolida rolul gcolii atit ca principald institutie de educatie cat §i ca un important centru de resurse
educationale pentru comunitate, de a asigura educatiei o dimensiune europeani prin procesul de
invitdimant, de a forma elevii ca viitori cetdteni, activi §i creativi, capabili sd se integreze pe piata

muncii ntr-o societate dinamici de tip european.
Tinte strategice

1. Coordonarea implementirii politicilor educationale nationale pentru asigurarea unui
invatamint de calitate la nivelul judetului Braila;

2. Asigurarea de sanse egale de acces si a participarii la un invatamant relevant si incluziv prin
reducerea ratei de pdrisire timpurie a scolii, imbundtitirea participdrii la examenele nationale,
sporirea accesului la educatia de calitate, asigurarea politicilor de echitate sociald si a egalititii
sanselor;

3. Promovarea invditdmintului profesional si tehnic, inclusiv dual si corelarea ofertei educationale
cu cerintele pietei muncii, in vederea unei optime insertii sociale si profesionale a absolventilor;

4. Imbundtitirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional,

informational, organizatoric, metodologic), prin transparentd decizionald, cresterea capacititii

institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calititii in educatie

5. Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a educatiei in judeful Braila prin participare

la programe comunitare finantate de Comisia Europeand prin programe de finantare diverse,

inclusiv prin Planul National de Redresare si Rezilienta
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OPTIUNVOBIECTIVE STRATEGICE

T 1: Coordonarea implementirii politicilor educationale nationale pentru asigurarea unui
vitimint de calitate, orientat spre performanta, la nivelul judetului Braila

1.1. Comunicare eficientd intre Inspectoratul $colar Judetean Braila si unititile scolare din judet;

1.2. Dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Braila;

1.3. Imbunatitirea managementului calititii la nivelul unitdtilor scolare din InviAtdmantul
preuniversitar brailean.

T 2: Asigurarea de sanse egale de acces si a participarii la un invatamant relevant si incluziv prin
reducerea ratei de pirisire timpurie a scolii, imbunititirea participirii la examenele nationale
sporirea accesului la educatia de calitate, asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalititii
sanselor

2.1 Asigurarea cuprinderii ntregii populatii de varsta scolard intr-o forma de invitimant obligatoriu
din reteaua invitdméntului preuniversitar brailean (inscrierea in clasa pregatitoare la vérsta de 6 ani,
cuprinderea tuturor absolventilor clasei a VIII-a in ciclul superior al liceului/ scoald profesionali),
asigurarea si desfsurarea invifimantului pentru etniile nationale in conditiile legii;

2.2. imbunititirea frecventei pregcolarilor si elevilor din unitatile de invatimant preuniversitar, prin
implementarea unor politici de siguranti a elevﬂor de prevenire a abandonului gcolar, a fenomenelor
de violenta- prin intermediul proiectelor —- POCU, PNRAS, Erasmus +;

2.3. Imbunitatirea participarii la examenele nationale, asigurarea egalititii de sanse si sporirea
accesului la educatie prin unitatile de invitimént particular si prin cele in care functioneazi alternative
educationale

T 3. Promovarea invitimintului profesional si tehnic inclusiv dual si corelarea ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii, in vederea unei optime insertii sociale si profesionale a
absolventilor

3.1. Imbunititirea ofertei educationale din invitdmantul tehnologic, prin fundamentarea acesteia pe
nevoile reale ale elevilor si pe cerintele pietei muncii

3.2. imbunititirea cahtatu serviciilor educationale oferite in invitamantul profesional $1 tehnic

3.3. Monitorizarea consilierii elevilor si parintilor acestora privind orientarea scolari si profesionali

T 4: imbunitﬁgirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional,
informational, organizatoric, metodologic), prin transparenti decizionald, cregterea capacititii
institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calitiitii in educatie

4.1. Asigurarea cadrului legal §i procedural necesar desfisuririi activitatii la nivelul inspectoratului
scolar si al unitétilor subordonate

4.2. Consilierea si indrumarea structurilor de conducere a unitatilor scolare din judetul Briila in
probleme de politici educationale cu impact asupra imbunatatirii calitifii prestatiei manageriale;
implementarea noilor prevederi metodologice referitoare la selectia resurselor umane, in conditiile
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s descentralizarii sistemului de invitiméant precum si in noul
context creat de imperativele aplicrii legii calitatii
4.3. Imbunatitirea competentelor specifice managementului institutiei/ clasei/ lectiei, prin includerea in
programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin
participarea la mobilitéiti transnationale prin Programul Erasmus+
4.4. Proiectarea activitidtilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu finte
strategice care sa vizeze proceduri de asigurare a calitétii in educatie
4.5. Recrutarea si incadrarea cu personal didactic calificat, facilitarea si sprijinirea evolutiei acestora
pentru dezvoltarea personald si evolutie in carierda conform cu potentialul propriu de dezvoltare
profesionali si cu politicile M.E. pentru formarea resurselor umane

Q§J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN e

T 5: Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a educatiei in judetul Braila prin
participare la programe comunitare finantate de Comisia Europeani prin programe de
finantare diverse, inclusiv prin Planul National de Redresare si Rezilienta

5.1. Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare
nerambursabild din domeniul educatiei, de scriere si implementare a proiectelor cu finantare externa;
5.2. Cresterea, la nivelul judetului Braila, a numarului de proiecte finantate din fonduri nerambursabile
5.3. Imbunititirea valorificarii si multiplicirii rezultatelor obtinute prin proiecte cu finantare
europeana

PROGRAME DE DEZVOLTARE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Nr. Domenii Programe de dezvoltare Perioada Tinta
crt.functionale strategici
1. MANAGEMENT 2021-2025/T1, T2, T4

1.1. Formarea continud a managerilor de scoli
1.2. Evaluarea calitdtii managementului scolar
1.3. Asigurarea cadrului institutional adecvat

Syt b

INSTITUTIONAL

acord cu politicile educationale nationale

2. |CURRICULUM S§I
INSPECTIE
SCOLARA

2021-2025/T1, T2, T3,

2.1. Evaluarea implementérii curriculum-ului T4

national, a calitétii elaboririi curriculum-ului la
decizia scolii si a curriculum-ului in dezvoltare
locald si a eficacititii activitatilor extracurriculare
2.2. Stabilirea ofertei de scolarizare in
invatdmantul profesional si tehnic in acord cu
cerintele pietei muncii

2.3. Evaluarea contributiei inspectiei scolare la
cresterea calitdtii activitifii instructiv-educative din
unitatile de invitimant
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MANAGEMENTUL
CALITATII

3.1. Analiza/ evaluarea/ actualizarea procedurilor
operationale existente la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Braila si la nivelul unititilor de
invatimant

3.2. Evaluarea functiondrii Sistemului de Control
Intern Managerial la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Braila si la nivelul unitatilor de
invatimant

3.3. Monitorizarea si evaluarea rolului unitatilor
conexe In cresterea calititii educatiei din judetul
Braila

2021-2025

T1, T4, TS

MANAGEMENTUL
RESURSELOR
UMANE

4.1. Aplicarea transparentd a metodologiei de
miscare a cadrelor didactice

4.2. Normarea posturilor didactice, didactice i
nedidactice in concordanti cu dimensiunea retelei
scolare si a efectivelor de prescolari/elevi

4.3. Asigurarea cresterii nivelului de competenta a
personalului didactic din unitétile de invatdmant
ale judetului Braila prin programele si activitatile
de formare continud, precum si prin evolutia in
carierd

2021-2025

T3, T4, T5

MANAGEMENTUL
RESURSELOR
FINANCIARE SI
MATERIALE

5.1. Dotarea unitétilor scolare cu echipamente IT
necesare invatdmantului on-line

5.2. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor de
invatdmant

5.3. Atragerea fondurilor extrabugetare

5.4. Gestionarea eficientd a resurselor materiale si
financiare la nivel judetean

2021-2025

T1, T2, T3,
T4

INVATAMANTUL
PARTICULAR SI
SPECIAL

6.1 Evaluarea gradului de implementare a
sistemelor de calitate in invatiméantul alternativ de
stat si particular

6.2. Integrarea copiilor cu cerinte educative
speciale in invatimantul de masi, in Invatamantul
special si special integrat din judetul Braila

2021-2025

T1, T2, T4

EDUCATIE
PERMANENTA

7.1. Sprijinirea unititilor de invatdméant pentru
acreditarea unor programe de educatie a adultilor,
de formare si conversie profesionald

7.2. Sprijinirea unit3tilor scolare in accesarea
programelor care vizeaza invitarea pe tot parcursul
vietii (Erasmus+, POCU 2021-2027, Axa prioritara
9)

2021-2025

T2, T4, TS

PROIECTE SI
PROGRAME

8.1. Accesarea si implementarea, la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Braila, a
proiectelor cu finantare europeand

8.2. Sprijinirea unititilor de invatimant in
accesarea §i implementarea proiectelor cu finantare
europeand

8.3 Monitorizarea si evaluarea impactului
proiectelor educative asupra reducerii fenomenului
de pardsire timpurie a scolii, asupra reducerii

absenteismului si violentei in mediul scolar

2021-2025

T4, TS

41




§2% BRAILA

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
@
0.

9.1 Dezvoltarea parteneriatelor comunitare TS

9.2 Diversificarea ciilor de comunicare cu mass-
media si comunitatea locala

9.3 Promovarea extinsé in spatiul public a bunelor
practici din Invatdmantul preuniversitar
brailean

COMUNITARE

RELATII 2021-2025/T2, T3, T4,

MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea Strategiei Inspectoratului Scolar Judetean Braila pentru perioada 2021-
2025 se realizeaza prin:

* Planurile manageriale anuale;

* Rapoarte de activitate anuale;

* Planuri manageriale ale compartimentelor;

* Rapoarte de activitate ale compartimentelor;

¢ Planuri remediale;

* Graficul unic de indrumare §i control, elaborat anual;

» Rapoarte si procese-verbale de inspectie;

* Procedurile operationale elaborate in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial;

* Portofoliile inspectorilor scolari.

Implementarea Strategiei Inspectoratului Scolar Judetean Braila va fi evaluati prin:

a. Evaluare anuald, realizata prin rapoartele de activitate ale compartimentelor responsabile de
activitati,

b. Evaluare finald, realizaté in ultimul an de implementare, rezultatele fiind incluse in Raportul de
evaluare finald;

Evaluare ocazionala, daca va fi cazul.
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